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0ORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE 
�DRUL COMPLEXULUI SPORTIV NAŢIONAL "NICOLAE NAVASART" 

IN ANUL 2022 

(Anexa 6 la HG nr. 59912018) 

ENTE DE INTEGRITATE 

NR. TOTAL DE INCIDENTE DE INTEGRITATE: O 

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite să protejeze integritatea
uncţiei publice o 

,apte Nr. de infracţiuni de corupţie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdicţiilor, incompatibilităţilor, o 

conflictului de interese sau declarării averilor
Nr. de încălcări ale obligaţiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilităţilor o 

UCTURA ORGANIZATORICA ÎN CARE AU INTERVENIT INCIDENTE DE 
INTEGRITATE 

bersoanelor care au Nr. de fapte săvârşite de persoane cu funcţii de
săvârşit i hcidentele de conducere o 

inteQritaMi Nr. de fapte săvârsite de persoane cu functii de executie
Nr. de sanctiuni disciplinare 
Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sa,nctiuni aplicate Nr. de sanctiuni oenale 
Durata rnedie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

Din inforr hatiile existente, rezulta ca in cursul anului ...... , la nivelul structurilor
organiza�orice din cadrul Complexului Sportiv Naţional "Nicolae Navasart" nu au fost
inregistraie incidente de integritate. 
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li. MĂS lJRI DE PREVENIRE 51/SAU CONTROL
NR. TOT AL DE MAS URI PROPUSE: 3 

Descriere,a măsurilor Stadiul implementării 

1.Constientizarea si responsabilizarea personalului angajat al
Complex1�lui Sportiv Naţional "Nicolae Navasart" in respectarea si
aplicarea Codului Etic Permanent 

2.Respectarea si actualizarea (in cazul cand apar schimbari legislative
sau orga

t
·zatorice) a procedurilor de sistem in materie de etica si

integ ritat • 
PS 1.1 R I F SI ROI
PS 1.2 E

j

lCA SI INTEGRITATE
PS 1.3 P EVENIREA, DESCOPERIREA SI SANCTIONAREA
FAPTEL R DE CORUPTIE
PS 1.4 D CLARAREA BUNURILOR PRIMITE CU TITLU GRATUIT -
CADOU ILOR
PS.1.5 AV

fr

ERTIZAREA ÎN INTERES PUBLIC - AVERTIZOR DE
INTEGRI ATE Permanent 
PS 1.11 fREVENIREA SI SOLUTIONAREA CONFLICTELOR DE
INTERE ... ,E SI A SITUATIILOR DE INCOMPATIBILITATE
PS 1.12 INREGISTRAREA DECLARATIILOR DE AVERE SI
INTERE�E

3.Respectarea Planului de integritate asumat in perioada 2021-2025

lntocmit, 

Dumitru V
l
ctonta 

� 

Responsa�il pentru implementarea 
metodologiei de evaluare a 
incidentelo de integritate 

2021-2025 

Prezentul aport se va publica pe site-ul institutiei si se va transmite catre Secretariatul tehnic 
al Strateg ei naţionale anticorupţie până la data de 31 martie a anului următor pe email 
sna ·ust.ro 
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